MEZOLADANYI KOZOS
HELYI VALASZTASI IRODA VEZETOJENEK

1/2025. (X11.10.) utasitasa

a Mezéladanyi Kozos Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol
I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) A Mezdladanyi K6zos Helyi Vélasztasi Iroda etikai szabalyzatanak (a tovabbiakban: etikai
szabalyzat) célja, hogy a Mez6ladanyi K6z6s Helyi Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden
koztisztviselje és munkavallaloja szamara nyilvanosan, atlathatéan €s egyértelmiien rogzitse azokat
az etikal normékat, amelyek a munkahelyi, illetve koztisztviseldk tekintetében e mindségiikkel
osszefliggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatdlya kiterjed minden, az Iroda allomanyaban foglalkoztatott
koztisztviselére, valamint az Irodaval munkaviszonyban alld valamennyi munkavallalora (a
tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. tdrvényben lefektetett hivatasetikai
alapelvek minden munkatars altal kovetendéek, és a jelen etikai szabélyzatban foglalt
részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmii
eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az
adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabélyzatban
foglalt kovetelményeket.

(5) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrol, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

1I. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége sordan, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptdrvénybdl és a jogszabalyokbol eredd feladatait,
kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotményos alapjogokat €s értékeket, az
allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitlizott célok megvalésitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfeleloen.



3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja érdekeben, a kdzjot
szolgilva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A munkatérs
nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes
Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatérs az Iroda irdnt elkotelezett, kotelessége az Iroda j6 hirnevének megérzese, az
e tekintetben valo felelosségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
elémozditasaval és a vezetoi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszerliség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban, felelésen
teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tirsadalmi, gazdasagi €s
kdmyezeti kovetkezményeit. A munkatirs az ltala elkdvetett hibdkat elismeri, azokat masra nem
héaritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valos korilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti,
kiilonds figyelemmel a valasztdjog gyakorldsanak eldsegitésére. Dontéseit a jogszabalyok adta
keretek kozott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmért koriilményekre tekintettel, a jozan €sz €s
az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitiizott célok elérése erdekében
meghozandd sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdekil célok megvalésitdsa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositisat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatérs védi és megdrzi a kdzvagyont. A munkatérs kdteles a tudomasara jutott korrupcios
tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magancélra toérténd vagy nem
atlathato felhasznaldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének haladéktalanul
jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak clérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudésanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas né€lkiil is koteles
szakmai, 4ltalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

(7) Az Iroda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felelsségvallaldssal, szolidaritassal,
kérnyezettudatos életmoddal kapcsolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes az
Iroda érdekeivel, valamint eldmozditja az Iroda tarsadalmi elismeresét és megbecsiilését.

6. Hatékonysag

6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal,
amely felhasznalasara munkéjaval kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kdzjo szempontjabdl a
lebet6 legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatirs a hivatali tevékenységének ecllatdsara rendelkezésére bocsatott eszkozoket —
jogszabély, normativ utasitds vagy a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak engedélye hidnydban — csak
hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.



(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének cltéro rendelkezese
hidnydban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmerild személyes
céljaira — ideértve kiilondsen a magancélu telefonhasznalatot, internethasznalatot, nyomtatast — a
legsziikségesebb mértékben, az altaldban a munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak
megfelelden hasznalhatja, ha azzal kozvetve sem okoz az Iroda szdmdra érzékelhetd nagysagn
kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatdrs munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutatd modon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A munkatars nem véllal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatérs felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az Iroda
kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel hivatali
tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet valotlan
vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. M¢éltosag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulo méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan modon viselkedik, kommunikal és 6lt6zkodik,
hogy az erdsitse az Iroda és altaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok
feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az
eljarasaban részt vevé személyekkel szemben tirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,
méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartdzkodik a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatars
a munkahelyén kiviil is torckszik arra, hogy viselkedése erésitse az allami szervekbe és azok
koztisztviselibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az
altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill§ viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai ellatisa
soran koteles olyan oltézéket viselni, amely mélté az Iroda jo hievéhez, valamint a kozszolgalat
jellegéhez és méltosagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatérs a rendezvény céljaval 6sszhangban
1év6 Oltdzetet koteles viselni.

(3) A munkatars nem viselhet

a) a nemi szerepeket tilzottan hangsilyozd, megbotrankozast kelté ruhdzatot vagy

b) a partatlansag és fuggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhazatot vagy kiegészitot.

(4) A munkatarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymas irdny4ba a megszolitas kollegialis ¢s
egyenrangu legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossigi alapon helyénvalo.
Egyéb esetekben az udvarias magéazasnak van helye. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedo,
folényeskedd, banto, tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéeb
természetli magatartastol, megnyilvanulastél, amely az érintett személynek valamely védett
tulajdonsagaval — igy killonosen nem, illetve ennek megfeleld identitds, faji hovatartozas, borszin,
fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tirsadalmi szdrmazas, szexudlis irdnyultsag, vallasi vagy
vilignézeti meggy6z6dés — fligg Ossze, €és célja vagy hatdsa az adott személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tamado kdrnyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexudlis zaklatds minden formaja. Szexudlis zaklatisnak mindsiil minden olyan, a



nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautald magatartas
—, szdbeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy nembeli
integritisat vagy intim szférjat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak
érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését

hatédrozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatirs nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyuld vagy més tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyulé felajanlkozast és targyalast is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felelosségével dsszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatisra irdnyulod jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatasa soran, azzal 6sszefliggésben tudomdsara jutott nem nyilvanos
informaciot koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly moédon, hogy az illetéktelen szemely
szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak megsziinéset
kévetéen sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy az Irodéanak, illetve harmadik
személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) Az Iroda timogatja munkatarsai onképzését, és biztositja szakmai dnmegvalositasukat. Ennek
szellemében az Troda tAmogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkoriikkben meghatérozott feladataik
ellatasa mellett tudomanyos tevékenységet folytassanak, publikaljanak. Ha a munkatars nem az Iroda
altal szerkesztett kiadvanyban kivan publikalni, és a publikaci6 az Iroddra vagy annak tevekenységére
vonatkozo, nyilvanossagra nem hozott informaciét is tartalmaz, a publikaciot — annak megjelenése
el6tt — az Iroda elndkének jova kell hagynia.

(4) A munkatéars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kozhivatalahoz kapcsolodd
formalis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatah tevékenységén
kiviili tevékenységét az Iroda, a kormanyzat vagy éltalaban az allami szervek tamogatjak, vagy
kozhatalom alkalmazasaval elGsegitik, igy killondsen a hivatali tisztségén kiviil ellatott tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala es§ szellemi tevékenysége, tovabba
hivatali tisztségével dssze nem fiiggd nyilvanos szereplése soran hivatali tisztségére vagy cimére nem
hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére mds hivatkozzon.

(5) A munkatars koteles a hivatali tevékenységével dssze nem fliggd, de tartalmat tekintve az Iroda
tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eldadoként vald részvételét, oktatoi tevékenyseget a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojaval eldzetesen engedélyeztetni. Ha a munkatérs részvétele ellentétes az
Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(6) Ha a munkatars oktatdi vagy tudoményos tevékenysége soran olyan informaciot kivan
tovabbadni, amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvanossagra, koteles a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak elSzetes jovdhagyasat kémi. A jovahagyast meg kell tagadni, ha az informacid
nyilvanossagra hozatala az Iroda partatlan és befolyastol mentes miikodésébe vetett tirsadalmi
bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

(7) A munkatirs a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyeb nyilvanos
szereplése sordn koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda allaspontjat
képviseli.

(8) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeriitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitisara valamilyen okbol nincs mod,
haladéktalanul koteles err6l a munkaltatdi jogkor gyakorlojat értesitent.

(9) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet ¢s nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantol, aki az Irodéval iizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivan allni, akinek alapvetd
érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa, illetve aki a
munkéjaval vagy munkahelyével barmely médon is 6sszefliggésbe hozhato.



(10) A munkatars a (8) bekezdéstdl eltéréen elfogadhatja a szoroajandékot, a kiilfoldi allami szerv
képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve kulfoldi
rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a vélelmezhetéen a mindenkori miniméalber
osszegének 10%-at meg nem halado értékii ajandektargyat.

(11) A munkatirs a munkéjaval kapcsolatos rendezvényeken, tizleti ebédeken ¢és mas szakmai
dsszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan vehet részt.

(12) Nem minosiil ajandéknak

a) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurdpai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy az
Iroda részvételével mikodd nemzetkozi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizardlag a veliik valo
kapcsolattartas keretében az altaluk szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgéltatas,
valamint az altaluk az ilyen rendezvényen valo részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatas
vagy olyan kéltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi tal, ha a
rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorloja elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont ala nem es6 szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatas,
tovabba a részvétel céljabol a munkatirs szdmara nyujtott, a szokasos mértéket meg nem halado
utazasi szolgaltatas, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolddo koltségtérités, amelynek értéke a
ténylegesen felmeriilt- koltségeket nem 1épi til, ha a rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi
jogkor gyakorldja elézetesen jovahagyta.

(13) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat a
helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatérs nem végezhet €s nem
gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z9déssel kapcsolatos tevékenységet, €s kertilnie
kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(14) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvdnosan megosztoit tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét. .

(15) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd elditéletektol mentesen
teljesiti. A munkatirs munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld béanasmodot tanasit
kollégaival, az eljarasiban részt vevd személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(16) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevekenységet
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(17) A munkatars nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszaballyal
vagy az alkotméanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a
vonatkozo jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettseget vallalna.

(18) A munkatars jelenteni koteles vezet§jének, ha munkavégzés soran egy hivatali iigy targyilagos
megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz6d6 személyes kapcsolata miatt — tole
nem elvérhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is elkeriilje az
Alaptdrvény, a jogszabélyok, valamint az ctikai szabalyok megsértésének.
(2) A munkatérs a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A munkatérs a feladatait az érintettck jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zjo
szolgalata soran, annak csorbitdsa nélkiil, minden t6le telhet6t megtesz az érintettek jogainak é€s jogos
érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eloitéletektol valdo mentesség

"

12. § A munkatars feladatait el6itéletektl mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem a ra



vonatkozd benyomasai vagy esetleg mar meglévo nézetei alapjan. A munkatars egyenlé banasmodot
tanusit — maganjellegii személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben, ¢s feladatait az
emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasival végzi.

13. Atlathatosag

13. § (1) A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikddes soran tapasztalt
integritast sérté események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikddés soran eléfordulo hibak,
visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellentétes utasitast
kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba {itkozik, koteles azt az Etikai
Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomdasara jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kdvetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatira johiszemien, jelen etikai szabdlyzattal és a jogszabalyi
rendelkezésekkel dsszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele miatt semmiféle
hatrany nem érheti.

14. Egytittmkodés

14. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kolcsondsen egyiittmitkdve, munkatarsait segitve
kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartisiban koteles egymas
személyiségének, emberi méltdsaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem
harithatja 4t munkatérsaira, kozds eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatas és
a munkatarsak szakmai fejlodésének elésegitése érdekében a munkatrsnak a feladatellatisa soran
megszerzett informéacidkat és ismereteket a tobbi munkatéarssal lehetdség szerint olyan id6ben kell
megosztania, amely hozzajarul a tobbi munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kellé tiszteletet megadni, a feladatkdrevel
kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrél targyszerlien tajékoztatni.

(3) A munkatéarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a palyakezdd
és tijonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kellé 6nmérsékletet tantsitva kell
eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell torekednie, adott
esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és kerilnie kell a konfliktusok
clmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal folytatott kommunikAcio sordn keriilni kell a trigar €s személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az dsszes kiils§ kotelezettség és iranymutatds figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértékil teljesitésével, de végsé soron sajat moralis itél6képességére tamaszkodva
valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassak el moralis {t€l0képességet.

16. A vezetOkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatas, tamogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd feladatait az iranyitasa alatt 4116 munkatarsaktol is elvart magatartds példamutato
tantsitasaval teljesiti. A vezeti felel6sségbdl fakadé sajatos kotelességeit ugy kell teljesitenie, hogy
az a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szdmara is, akiket



ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala soran
nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetéi dontéseinek
meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa érdekében a szakmai szempontok
képviseletével timogatja.

(3) A vezet$ az iranyitoi jogositvanyok gyakorldsa soran az irdnyitasa alatt 4116 munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltinyos. A vezetoének az irdnyitdsa alatt 4110 munkatarsak szdmara
szOban €s irasban is nyilvanvaldva kell tennie, hogy jogi és erkodlcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban
milyen magatartast var el toliik.

(4) A vezetd a jogi és morélis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
feleléssége keretében — részrehajlas nélkil, elvszeriien és kovetkezetesen érvémyesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

(5) A teljesitményértékelés jogat gyakorlo vezetd koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt,
illetve mindsitett koztisztviseld magatartasat. A vezeto az iranyitasa alatt allo koztisztviseld szakmai
munkajanak értékelése soran kizardlag az elvégzett munka mennyiségét, minOségét és a
munkakorhoz szitkséges kompetencidi szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes ellentét vagy
eltér6 vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(6) A vezet6 torekszik személyes példamutatésaval és minden lehetséges eszkdzzel motivélni az
irAnyitdsa alatt 4llo munkatdrsakat, meghallgatia véleményiiket, irdnymutatdsaival segiti
munkavégzésiiket.

(7) A vezetd torekszik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység vonatkozasaban a kolcsonds
bizalmon és segit6készségen alapuld, fesziiltségektdl mentes munkahelyi légkdr kialakitdsara és
fenntartisara, tartozkodik az irdnyitasa alatt 4116 munkatarsak emberi méltosagat sértd kijelentésektol,
magatartastol.

(8) A vezet6 az iranyitasa alatt 4116 munkatarsak eldmenetelét a szakmai szempontok és az elvégzett
munka értékelése alapjan tamogathatja. Az azonos teljesitményt nytjté munkatérsak elémenetelét —
ideértve a képzésekhez valo hozzaférést is — egyenlo feltételek mellett kell biztositani.

(9) A vezetd az iranyitasa alatt 4116 munkatarsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja vagy
kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik hivatali
tevékenysége korébe, illetve amit jogszabédly, NVI utasitds vagy kozos hivatali felettesiik egyedi
utasitasa tilt.

17. K6z06sségi meédia hasznalatanak tovabbi etikai kdvetelmenyel

17. § (1) A kozosségimédia-felileteket koriltekintden, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan
kell haszndlni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a magéanjellegli kozosségimédia-hasznalat soran
is hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-felilleteket minden esetben az Iroda munkéjdhoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrdl kivitelezett
online aktivitds Gsszekapcsolhato az Irodaban bet6ltott pozicioval és feleldsségi korrel. Valamennyi
online megnyilvanulasnak Osszhangban kell lennie az Iroddban betdltott tisztségre, az ezaltal
képviselt felelosségi korokre €s az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjellegli  kozosségimédia-hasznalat sordn hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kézzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kézzétett
informacié megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak maganjellegli k6z6sségimédia-hasznélat soran nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogét, jogos érdekét sérti, alkalmas
az Iroda fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi
bizalom, a kozszolgélat veszélyeztetésére.



Il. FEJEZET

AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vetség

a) a 2—17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilonosen

ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy

19. Etikai eljaras

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa az Iroda vezetSjének hataskorébe tartozik.

20. § (1) Etikai vétség gyanija, észlelése vagy bejelentés alapjan az Iroda vezetdje eljarast indit.

(2) Az Iroda vezet8je— az (1) bekezdéstél eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a rendelkezésre allo
adatok alapjan megalapozottan feltehet6, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétseget vagy mas
jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben az Iroda vezetdje a megfeleld eljarast kezdeményezi.

(3) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén az Iroda vezet6jénél bejelentéssel €lhet az
a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.

(4) A bejelentést irasban az Iroda vezetdjénél lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat, elkovetesének
idépontjat, valamint az elkdvetéssel gyantsitott munkatars és a bejelentd nevét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljek.

(7) Ha az Iroda vezetdje a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait — a munkaéltatoi jogkor gyakorloja kivételével — senki ne ismerhesse meg,

b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibol ne valjanak megismerhetove.

(8) Az Iroda vezetje koteles a bejelentést haladéktalanul megvizsgalni.

21. § (1) Az Iroda vezetSje — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont

a) az etikai eljarés lefolytatasarol,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy

¢) az etikai eljaras mell6zésérol.

(2) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol vald tudomasszerzéstd] a bejelentés megtételéig harminc naptdri nap, de
legfeljebb a vétség elkiovetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol szamitott hat
honap eltelt,

b) a bejelentett magatartds miatt a koztisztviselével szemben fegyelmi eljards, munkavallaloval
szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljards van folyamatban,
valamint

c) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbol nem valosziniisithetd.

(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az igyben a koztisztvisel6vel szemben fegyelmi eljaras, a munkavallaloval szemben
egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyulo eljaras indult,

c) a munkatirs a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése nem
bizonyithato.

(4) Az Iroda vezetéje az eljarast a vizsgalat meginditasatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezar6 dontését.



(5) Az etikai eljaras hataridejét az Iroda vezetSje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(6) Ha az Iroda vezetGje a bejelentés alapjan eljaras meginditasarol dont, az Iroda tagjai
koziil kijeldli a vizsgalatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje).

(7) A vizsgalat vezet6je a vizsgalat meginditasarol irasban értesiti az etikai vétség elkdvetésevel
gyanusitott munkatarsat.

(8) Az etikai vizsgalat soran a vizsgalat vezetdje az etikai eljaras ald vont munkatarsat meghallgatja,
lehetGséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(9) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljardst indit0 magatartasrol
olyan tudomdsa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozatalira. Az Iroda minden
munkatirsa koteles a vizsgalat vezetGjével egylittmiikddni, a vizsgélat szempontjabol l1ényeges
informacidkat, dokumentumokat atadni.

(10) A meginditott vizsgalatot a vizsgalat vezetGje legkésobb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatérozott hatarid6 lejarta el6tt 6t munkanappal koteles lezarni.

(11) A vizsgéilat vezetSje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Iroda vezet6jenek,
valamint az eljarés ald vont munkatrsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.

(12) A jelentés alapjan az ligyben az Iroda vezetdje — sziikség esetén az etikai vétség elkdvetésével
gyanusitott munkatars ujboli meghallgatdsa utdn — dont.

22. § (1) Az Iroda vezetdje a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatdrsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
stilyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars korabban mar figyelmeztetésben részesiilt — vele
szemben megrovast, munkavallalo esetében az etikai vétség stlydval ardnyos hatranyos
jogkovetkezmeényt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

c) vétkessége a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a munkatars ugyanazon magatartasa miatt korabban figyelmeztetésben, illetve megrovasban
részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmaztak, az Iroda vezetdje fegyelmi
eljaras meginditasat vagy hatranyos jogkovetkezmény alkalmazaséat kezdeményezheti.

(3) Az Iroda vezetdje eljarasat lezaro dontésrdl irdsban tdjékoztatja az eljaras ald vont munkatarsat,
valamint a bejelentét.

(4) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja meriil fel, az Iroda vezetdje
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

20. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

23.§ (1) Az Iroda vezetGjével szembeni etikai vétségre vonatkozd bejelentést kozvetleniil a
Teriileti Valasztasi Iroda Vezet$jénél kell megtenni.

(2) Az Iroda vezetdje és - a feladattal megbizott - vizsgalatot vezetd tagja koteles bejelenteni, ha az
adott etikai eljaras tekintetében valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos
megitélése tole nem varhato.

(3) A vizsgélatot vezetd tag elfogultsagat az eljaras ala vont munkatars is bejelentheti.

(4) Ha az elfogultsigot a vizsgalatot vezet$ tag maga jelentette be, annak elbirdlasaig az eljarasban

nem vehet részt.



(5) Az elfogultsag kérdésében az érintett tag, illetve a bejelentést tevé meghallgatasat kdvetden — 6t
napon belil - az Iroda vezetdje dont.

21. A fellebbezés

24. § (1) Az etikai vétséget megéllapit dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbol lehet, amelyre tekintettel
az eljaras ala vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1ij tények és bizonyitékok
is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrol az Iroda vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a dontés kézhezvételétél szamitott tizenot napon
beliil az Iroda vezet6jénél irasban nyhjthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés benyjtasara vonatkozd
hataridét 6nhib4jan kivill mulasztotta el, a mulasztas okanak megjelolésével és bizonyitékai
csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet elo.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Iroda vezetdje a
fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hatarid6n beliil nyujtotta be,
vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, az Iroda vezetdje az igy Osszes irataival egyiitt legkésobb a
beérkezéstd] szamitott harom napon beliil felterjeszti azt a Terileti Valasztasi Irodahoz. Az igazolasi
kérelem elfogadhatosagarol a Teriileti Valasztasi Iroda Vezet6je dont.

IV.FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

22. Ertelmezd rendelkezések

25. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. széréajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy nemzetkézi kapcsolatokban az ajandékozd allaméara, szervezetére mas
modon utald, csekély értékit ajindék. A munkéval kapcsolatos rendezvényen Kkapott
szoréajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell
haszndlni,

2. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével sszefliggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi dllami szerv képvisel&je altal adott, szoréajandéknak nem mindsiild,
nem lekotelezd mértéki ajandék,

3. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynck a becsiilt piaci értéke — alkalmanként ¢s
ajandékozénként szamolva — az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az adott
ajandékozotol a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal egyiitt
meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,

4. lekételez6 mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerl jovedelmiinkbdl, szokasos
életvitelink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci arin nem lennénk képesek megvésarolni
magunknak,

5. szokdsos vendéglatds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére biztositott
ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintjiik még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatol vagy barmely
kiilfoldi személytdl hivatalos uton (kiilfoldi kikiildetésen), kiilf6ldon munkavégzéssel kapcsolatban
kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz hasonl6, nem lekotelezd mértéki ellatast,

6. kozosségimédia-feliilet: internetalapt szolgaltatds, amely a felhasznalok altal Iétrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozOsség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-profilok
segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informaciokat,



7. maganjellegii kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy oldal
mitkodtetése, illetve a masok altal izemeltetett k6zosségimédia-oldalakon vagy -profilokon az 4ltala
mikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jelleghi — killondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl valdé megjelentetése,

9. megosztas: barmilyen jelleglhi — kilonosen szoveg, kép, video, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten elsd kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlésa, terjesztése vagy tovabbosztasa
mas felhasznalok felé.

23. Hatalybalépés, megismerés

26. § (1) Ez az utasitas a kiadasat kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Az Iroda vezet6jének kell gondoskodnia, hogy a szabalyzatban foglalt el6irdsokat az erintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak.

Kelt: Mezbladany, 2025. december 10.
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Megismerési nyilatkozat

A Mezoladanyi Kozos Helyi Valasztasi Iroda Vezetdjének 1/2025 (X11.10.) szamu utasitisaban foglalt
Mezéladanyi Ko6zos Helyi Valasztési Iroda Etikai szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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